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Plan Anual Operativo Departamento de Pastoral   2010 
 
 

 
 

Objetivo General: 

Ofrecer una educación integral de calidad, desde la espiritualidad y carisma de los 

SS.CC. 

Objetivos Estratégicos: 

1. Promover  una formación de excelencia   desarrollando la integralidad en equilibrio  

armónico entre las dimensiones académica y formativa. 

2. Intencionar y enfatizar la  Centralidad de Jesús en la formación religiosa de 

estudiantes, trabajadores y apoderados desde la espiritualidad y Carisma de los 

SS.CC.  
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Objetivo estratégico:   Poner a Jesús al centro de todo el quehacer del Colegio, desde la espiritualidad SS.CC. 
 

SUB CICLO  PRE KINDER A  3° BASICO:  ENCARGADA  PATRICIA FRÍAS 

Líneas de acción 
(Objetivos específicos que tienen 

como fin cumplir el objetivo 
estratégico) 

Actividades 
(Plan que permite cumplir la línea de acción desde la 

cual se originó) 

Evidencias 
(Datos, evaluaciones, etc…que permitan 

asegurar que se cumplió el objetivo 
planteado) 

Plazo 
(desde-hasta) 

Responsable 
(encargado de la 

puesta en marcha) 

Supervisor 
(Responsable 

último) 

Celebrar la vida y sus 
acontecimientos importantes 
a la luz de la fe. 
 

Liturgia: 
 

 Oración de la mañana 
 
Liturgias de Primer Viernes y de acuerdo a 
los tiempos litúrgicos: 
 

 Semana Santa 

 Fiesta de la Alegría (resurrección) 

 Pentecostés 

 Día del Sagrado Corazón 

 San Francisco de Asís 

 Mes de María 
 
 

 
 
 
 
 
Llevar un registro de evaluación 

de las distintas actividades 
litúrgicas realizadas. 

 

 
 
 
 
 
 
Durante el 

año 
 

 
 
 
 
 
 

Paula Zegers 
 

Paz Edwards 

 
 
 
 
 
 
Coordinadora 
    Pastoral 
 

 Profundizar la vida de fe  

Encuentros con Cristo: 
 

 1 Básicos:   Medio día 
 

 2 Básicos:   Día entero 
 

 3 Básicos:   Día entero 

 
 
 
Llevar un registro de evaluación 
de cada  Encuentro con Cristo 

 

 
 
 
Noviembre 

 
Agosto 

 
Junio 

 
 
 
   Ester Munita 
 
   M.Gloria Feliú 
 
 

 

 
 
 
 
Coordinadora 
    Pastoral 
 

Fortalecer una red de 
actividades solidarias en los 
alumnos y alumnas del 
Colegio centrada en 
Jesucristo y en una 
permanente actitud de 
servicio a los más 
necesitados. 

Solidaridad: 
 

 Campañas solidarias: 
   Cuaresma.  
   Rifa Trabajos de Invierno. 
   Remedios para operativo de salud en  
   Lo Espejo. 
   Película para Trabajos de Verano 
   Cajas de Navidad 
   Campaña del juguete 

 

 Ofrenda mensual por curso   
 

 
 
 
 
Llevar un registro de actividades 

solidarias por ciclos con los 
resultados obtenidos. 

 
 
 

  
 
 
  Patricia Frías 
 
 Cristina Zubieta 

 
 
 
 
Coordinadora 
    Pastoral 
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Objetivo estratégico:   Poner a Jesús al centro de todo el quehacer del Colegio, desde la espiritualidad SS.CC. 
 

SUB CICLO 4°  A 6°BASICO:  ENCARGADA  MARÍA GLORIA FELIÚ 

Líneas de acción 
(Objetivos específicos que tienen 

como fin cumplir el objetivo 
estratégico) 

Actividades 
(Plan que permite cumplir la línea de acción desde la 

cual se originó) 

Evidencias 
(Datos, evaluaciones, etc…que permitan 

asegurar que se cumplió el objetivo 
planteado) 

Plazo 
(desde-hasta) 

Responsable 
(encargado de la 

puesta en marcha) 

Supervisor 
(Responsable 

último) 

Favorecer a través de las 
distintas actividades de 
pastoral una adhesión 
personal y voluntaria a 
Jesucristo y a su Iglesia. 
 
 
 
 

Acólitos: 
 

 Curso de preparación en 6 sesiones. 
 

 Ceremonia de Investidura de acólitos. 
 

 Prestar servicio de acólito en las 
diferentes Eucaristías del Colegio y 
Dominicales 

 
 

 
Llevar un registro de 

participación, asistencia  y 
evaluación de las distintas 
actividades realizadas de 
acuerdo a la planificación 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Durante el 
año 

 
 

 
 
 
 

Paula Zegers 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Coordinadora 
    Pastoral 
 
 
 
 
 
 

. Celebrar la vida y sus 
acontecimientos importantes 
a la luz de la fe. 
 

Liturgia: 

 Oración de la mañana 
 

 Participar de dos Eucaristías por curso 
al año (estudiantes de 5°  y 6° Básico)   

 

 4°, 5° y 6° Básico: Participar de las 
Eucaristías de Primer Viernes de cada 
mes y del Día del Sagrado Corazón. 

  

 Ofrecer a los estudiantes la posibilidad 
de confesarse por curso, una vez al 
año. 

 

 Celebraciones de Tiempos litúrgicos 
especiales: 

              Semana Santa,  
              Pentecostés,  
              Día del Sagrado Corazón,  
              Mes de María    
 

 
 
 
 
Llevar un registro de evaluación 

de las distintas actividades 
litúrgicas realizadas. 
Se espera un 90% de 

participación de los estudiantes 
en estas actividades. 

 

 
 
 
 
 
 
Durante el 

año 
 

 
M. Gloria Feliú 

 
 
 
 

Luz Larrondo 

 
 
 
 
 
 
Coordinadora 
    Pastoral 
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Realizar   el proceso de 
preparación a la  Primera 
Comunión 
 

Primeras Comuniones: 
 
4º Básicos: 
- 8 Reuniones de Catequesis de los 
monitores con los estudiantes. 
- Mejorar las preparaciones a los 
Monitores/as de I Medio y hacer un 
acompañamiento de ellos/as. 
- Celebración del Sacramento de la 
reconciliación. 
 
5º Básicos: 
- 4 Reuniones de Catequesis de los 
monitores con los estudiantes. 
- Encuentro Padres/Hijos previo a la 
Primera Comunión. 
- Renovación Promesas Bautismales. 
- Eucaristía de Primera Comunión. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Lograr un 100% de  alumnos/as 
que participen del proceso de 

preparación a la Primera 
Comunión 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Durante el 

año 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
M. Gloria Feliú 

 
 
 
 
 
 
 
 
Coordinadora 
    Pastoral 
 
 

 Revisar y profundizar la vida 
de fe  

Retiros: 
 

 4° Básicos:     Encuentro con Cristo 
 

 5° Básicos:    Retiro Primera Comunión 
                          Encuentro con Cristo 
 

 6° Básicos:    Encuentro con Cristo     
 

 
 
 
 
 

Llevar un registro de evaluación 
de cada  Encuentro con Cristo 

 

 
 
 
 
   Mayo 
 
    Mayo 
Septiembre 
 

Marzo/ 
Abril 

 
 

 
 
 
 
 
 M.Gloria Feliú 
 
 M. Ester Munita 
 
 

 

 
 
 
 
Coordinadora 
    Pastoral 
 

Fortalecer una red de 
actividades solidarias en los 
estudiantes del Colegio 
centrada en Jesucristo y en 
una permanente actitud de 
servicio a los más 
necesitados. 

Solidaridad: 

 5° Básicos: Visita abuelos Lo Espejo. 
 

 6° Básicos: Visita abuelos Lo Espejo 
 

 Campañas solidarias: 
   Cuaresma.  
   Rifa Trabajos de Invierno. 
   Remedios para operativo de salud en  
   Lo Espejo. 
   Película para Trabajos de Verano 
   Cajas de Navidad 
   Campaña del juguete 

 

 Ofrenda mensual por curso   

 
 
 
 
 
Llevar un registro de actividades 

solidarias por ciclos con los 
resultados obtenidos 

 
 
 
 
 
 
   Anual 

 
 
 
 
 
 
Luz Larrondo 
 
 
 

 
 
 
 
 
Coordinadora 
    Pastoral 
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Objetivo estratégico:   Poner a Jesús al centro de todo el quehacer del Colegio, desde la espiritualidad SS.CC. 
 

SUB CICLO 7° BASICO A  I° MEDIO:  ENCARGADO  RENE MORALES 

Líneas de acción 
(Objetivos específicos que tienen 

como fin cumplir el objetivo 
estratégico) 

Actividades 
(Plan que permite cumplir la línea de acción desde la 

cual se originó) 

Evidencias 
(Datos, evaluaciones, etc…que permitan 

asegurar que se cumplió el objetivo 
planteado) 

Plazo 
(desde-hasta) 

Responsable 
(encargado de la 

puesta en marcha) 

Supervisor 
(Responsable 

último) 

Favorecer a través de las 
distintas actividades de 
pastoral una adhesión 
personal y voluntaria a 
Jesucristo y a su Iglesia. 
 
 

Comunidades:   
 

 Trabajar un nuevo itinerario  por nivel. 

 Constitución del grupo de monitores. 

 Formación de comunidades nuevas de 
I Medios y constitución de las antiguas 

 1 Jornada de inicio de año con todas 
las comunidades 

 Reuniones semanales de las 
comunidades con sus monitores. 

 Reuniones semanales de monitores 
con los encargados. 

 Participar en la preparación de la 
Eucaristía dominical de las 19:30 

 1 Jornada anual de Encargados de las 
comunidades con los monitores. 

 2 Campamentos anuales de 
comunidades. 

 
Damianes:  (7° y 8° Básico)  
 

 Confección del Plan anual. 

 Formación del grupo de monitores. 

 Formación de grupos nuevos,  y 
constitución de los grupos antiguos.    

 Reuniones semanales de los 
Damianes con sus monitores. 

 Reuniones semanales de monitores 
con los encargados. 

 Un Retiro anual de monitores 

 2 Campamentos anuales de Damianes 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Llevar un registro de participación 

y evaluación de las distintas 
actividades realizadas de 
acuerdo a la planificación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Durante el 
año 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Bernardita Ibáñez 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alexis Romero 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Coordinadora 
    Pastoral 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Coordinadora 
    Pastoral 
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. Celebrar la vida y sus 
acontecimientos importantes 
a la luz de la fe. 
 

Liturgia: 
 

 Ofrecer a los estudiantes de 7° Básico 
a I° Medio la posibilidad de participar en 
dos Eucaristías por curso al año, más 
las Eucaristías por niveles de Primer 
Viernes y del Día del Sagrado Corazón. 

  

 Ofrecer a los alumnos y alumnas la 
posibilidad de confesarse por curso, 
una vez al año. 

 

 Celebraciones de Tiempos litúrgicos 
especiales(Semana Santa, 
Pentecostés, Día del Sagrado Corazón, 
Mes de María)    

 

 
 
 
 
Llevar un registro de evaluación 

de las distintas actividades 
litúrgicas realizadas. 
Se espera un 75% de 

participación de los estudiantes 
en estas actividades. 

 

 
 
 
 
 
 
Durante el 

año 
 

 
 
 
 
 
 

Luz Larrondo 

 
 
 
 
 
 
Coordinadora 
    Pastoral 
 

 Revisar y profundizar la vida 
de fe  

Retiros: 
 

 7° Básicos:     Un día con noche.    
 

 8° Básicos:     Un día sin noche.    
 

 I Medios:        Un día y medio.    
 

 
 
 

Llevar un registro de evaluación 
de cada  Retiro realizadas por los 

estudiantes. 
 

 
 
 

Marzo 
 

Abril 
 

Octubre 
 

 
 
 
 
 
Bernardita Ibáñez 
 
René Morales 
 
 

 

 
 
 
 
Coordinadora 
    Pastoral 
 

Fortalecer una red de 
actividades solidarias en los 
alumnos y alumnas del 
Colegio centrada en 
Jesucristo y en una 
permanente actitud de 
servicio a los más 
necesitados. 

Solidaridad: 
 
 

 7° Básicos:    Visita a abuelos  
Fundación Las Rosas. 

 

 8° Básicos:    Visita a abuelos  
Fundación Las Rosas. 

 

 I Medios:        Visitas a Fundación 
ss.cc., trabajos con niños preescolares. 

 
 

 
 
 
 
 
 
Llevar un registro de actividades 

solidarias por ciclos con los 
resultados obtenidos 

 
 
 
 
 
 
   Anual 

 
 
 
 
 
Luz Larrondo 
 
 
Luz Larrondo 
 
 
Cristián Silva 

 
 
 
 
 
Coordinadora 
    Pastoral 
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Objetivo estratégico:   Poner a Jesús al centro de todo el quehacer del Colegio, desde la espiritualidad SS.CC. 
 

SUB CICLO II° A IV° MEDIO:  ENCARGADA  PATRICIA RISOPATRÓN 

Líneas de acción 
(Objetivos específicos que tienen 

como fin cumplir el objetivo 
estratégico) 

Actividades 
(Plan que permite cumplir la línea de acción desde la 

cual se originó) 

Evidencias 
(Datos, evaluaciones, etc…que permitan 

asegurar que se cumplió el objetivo 
planteado) 

Plazo 
(desde-hasta) 

Responsable 
(encargado de la 

puesta en marcha) 

Supervisor 
(Responsable 

último) 

Favorecer a través de las 
distintas actividades de 
pastoral una adhesión 
personal y voluntaria a 
Jesucristo y a su Iglesia. 
 
 

Comunidades:   
 

 Trabajar un nuevo itinerario  por nivel. 

 Constitución del grupo de monitores. 

 Formación de comunidades nuevas de 
I Medios y constitución de las antiguas 

 1 Jornada de inicio de año con todas 
las comunidades 

 Reuniones semanales de las 
comunidades con sus monitores. 

 Reuniones semanales de monitores 
con los encargados. 

 Participar en la preparación de la 
Eucaristía dominical de las 19:30 

 1 Jornada anual de Encargados de las 
comunidades con los monitores. 

 2 Campamentos anuales de 
comunidades. 

 
Preparación experiencia Peumal: 
 

 Proceso de discernimiento que consta 
de reuniones de grupos, 
conversaciones personal y solicitud 
para participar en la experiencia 

 
 
 
 
 
 
 
Llevar un registro de participación 

y evaluación de las distintas 
actividades realizadas de 
acuerdo a la planificación 

 
 
 
 
 
 
 

Durante el 
año 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Bernardita Ibáñez 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Patricia 
Risopatrón 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Coordinadora 
    Pastoral 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
P. Matías 
Valenzuela 

. Celebrar la vida y sus 
acontecimientos importantes 
a la luz de la fe. 
 

Liturgia: 
 

 Oración de la mañana 

 Ofrecer a los estudiantes la posibilidad 
de participar en dos Eucaristías por 
curso al año, más las Eucaristías por 
niveles de Primer Viernes y del Día del 
Sagrado Corazón  

 Ofrecer a los alumnos y alumnas la 
posibilidad de confesarse por curso, 
una vez al año.  

 Celebraciones de Tiempos litúrgicos 

 
 
 
 
Llevar un registro de evaluación 

de las distintas actividades 
litúrgicas realizadas. 
Se espera un 75% de 

participación de los estudiantes 
en estas actividades. 

 

 
 
 
 
 
 
Durante el 

año 
 

 
 
 
 
 
 

Patricia 
Risopatrón 

 
 
 
 
 
 
Coordinadora 
    Pastoral 
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especiales(Semana Santa, 
Pentecostés, Día del Sagrado Corazón, 
Mes de María)    

 

 Ministros de Comunión (IV Medios) 
 

Fortalecer  el proceso de 
formación al Sacramento de 
la Confirmación 
 

Proceso de Confirmación: 
 

 Formación de grupos nuevos de III 
Medios 

 14 reuniones de los grupos de 
Confirmación con sus monitores. 

 Retiro de Confirmación (IV  Medios) 

 2 Encuentros con los padrinos.   

 Sacramento de la Confirmación. 
 

 
 
 

Evaluación del proceso de 
Confirmación. 

Que se confirmen un 60% de los 
estudiantes. 

 
 
 
 
 

Anual 

 
 

Patricia 
Risopatrón 

 
Miguel Ramirez 

 
 
 
 
Coordinadora 
    Pastoral 
 

 Revisar y profundizar la vida 
de fe  

Retiros: 
 

 IV Medios:    Retiro de Confirmación, 
dos días completos. 

 

 III Medio:      Un día y medio. 
 

 II Medios:     Un día con noche.    
 

 
 
 
 

Llevar un registro de evaluación 
de cada  Retiro realizadas por los 

estudiantes. 
 

 
 
 

Marzo 
 

Abril 
 

Octubre 
 

 
 
 
 

Patricia 
Risopatrón 

 
 
 
 
Coordinadora 
    Pastoral 
 

Fortalecer una red de 
actividades solidarias en los 
alumnos y alumnas del 
Colegio centrada en 
Jesucristo y en una 
permanente actitud de 
servicio a los más 
necesitados. 

Solidaridad: 
 

 Campañas solidarias: 
   Cuaresma.  
   Rifa Trabajos de Invierno. 
   Remedios para operativo de salud en  
   Lo Espejo. 
   Película para Trabajos de Verano 
   Cajas de Navidad 
   Campaña del juguete 

 

 Ofrenda mensual por curso.  
 

 Crear conciencia de la ayuda solidaria 
en los trabajos de las personas. 

 

 II° Medios: 
Talleres reforzamiento escolar en Colegio 
Juan Pablo II (La Granja) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Llevar un registro de actividades 

solidarias por ciclos con los 
resultados obtenidos. 

Se espera que un 60% de los 
estudiantes participen. 

 
 
 
 
 
 
   Anual 

 
 
 
 
 

Patricia 
Risopatrón 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bernardita Ibañez 
 
 

 
 
 
 
 
Coordinadora 
    Pastoral 
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 III° Medios: 

Talleres recreativos Colegio Sagrado 
Corazón Lo Espejo. 
 

 III° y IV° Medios:  
Proyecto Despertar   
 
 

 Trabajos de Verano e Invierno      

 
Pablo Letelier 
 
 
Victor Sandoval 
 
 
Cristián Infante 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 10 

Objetivo estratégico:    Proponer a los apoderados un camino de formación y de participación en la fe, para 
fortalecer en ellos los valores esenciales del Evangelio y de la espiritualidad de los ss.cc. y acompañarlos en 
la tarea formativa que tienen respecto de sus hijos.  

PASTORAL DE PADRES:  ENCARGADO  MIGUEL  RAMÍREZ 

Líneas de acción 
(Objetivos específicos que tienen 

como fin cumplir el objetivo 

estratégico) 

Actividades 
(Plan que permite cumplir la línea de acción desde la cual se 

originó) 

Evidencias 
(Datos, evaluaciones, etc…que 

permitan asegurar que se cumplió 

el objetivo planteado) 

Plazo 
(desde-hasta) 

Responsable 
(encargado de la 

puesta en marcha) 

Supervisor 
(Responsable 

último) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Despertar y canalizar en los 
apoderados la experiencia de 
fe y el compromiso cristiano 
en la educación de sus hijos. 
 
 
Favorecer en los papás la 
experiencia comunitaria, la 
reflexión de la fe y la tarea de 
ser padres. 
 
 
 
 
Fortalecer la formación de la 
fe y de la experiencia de 
Iglesia de los papás, para 
que acompañen a sus hijos e 
hijas en la preparación de la 
Primera Comunión.  

 

Motivar la continuidad del 
proceso de fe después de la 
Primera Comunión.   

- Reuniones  con todos los monitores y 
Delegados de Pastoral cuatro veces en al año. 
- Entrega de las fichas a los monitores con 
reuniones dos veces por semestre. 
- 7 reuniones de grupos de reflexión de Pastoral 
de Padres dirigidos por monitores desarrollando 
el Plan de Formación en todos los niveles. 
- Encuentros matrimoniales   
- Celebración del Día de la Familia 

 
Pre Kinder:    
5 Charlas de formación básica 
Kinder:          
2  Charlas de formación básica. 
2 reuniones de grupos. 
 
1 Básicos:     
2 sesiones curso para monitores de grupos. 
1 Encuentro Formación grupos de reflexión. 
Charla Eclesiología -  Charla Cristología 
 
2ºBásicos:   
Charla Moral Cristiana 
Charla Espiritualidad SS.CC. 
 
3°Básicos:      
Charla Inicio Proceso de Catequesis 
2 reuniones de Taller Bíblico 

 Ceremonia de Entrega de la Biblia 
 
 4°Básicos:     
Charla Sacramento del Perdón 
Liturgia Penitencial,  
Celebración Sacramento del Perdón 
 
 5° Básicos :  
Encuentro padres e hijos.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Listado actualizado de 
integrantes y 

funcionamiento de los 
grupos de reflexión. 

 
 
 
 
 

Una reunión de 
Coordinadores con los 

Delegados de Pastoral de 
Padres en cada semestre 
para hacer evaluación del 

proceso 
 
 
 
 

Porcentaje de asistencia a 
cada charla y/o encuentro 

 
 

Evaluación  escrita de cada 
charla realizada por las 

personas que participaron 
en ella    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anual 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Miguel Ramirez 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Coordinadora 
    Pastoral 
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Objetivo estratégico:    Acompañar a los estudiantes, docentes y para docentes en la apertura a Dios en su proceso 

de fe. 
 

Líneas de acción 
(Objetivos específicos que tienen 

como fin cumplir el objetivo 
estratégico) 

Actividades 
(Plan que permite cumplir la línea de acción desde la 

cual se originó) 

Evidencias 
(Datos, evaluaciones, etc…que permitan 

asegurar que se cumplió el objetivo 
planteado) 

Plazo 
(desde-hasta) 

Responsable 
(encargado de la 

puesta en marcha) 

Supervisor 
(Responsable 

último) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acompañar al personal del 
Colegio en la vivencia y 

desarrollo de su proceso de 
fe. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profesores: 
 
     -      Un miércoles de formación al mes. 
 

- Retiro de comienzo del año. 
 
 
Todo el personal: 
 

- Eucaristía de todo el personal. 
 

- Jornada de comienzo del segundo 
semestre. 

 

- Retiro de Navidad. 
 
Administrativos: 
 

- Una tarde de retiro 

- Una Eucaristía semestral 
 
Auxiliares: 
 

- Una tarde de retiro 

- Una Eucaristía semestral 
 

 
. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Listado de actividades vivenciales 
de la fe ofrecidas al personal del 
Colegio, se espera un 95% de 

participación. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

anual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Irene Zegers 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vicerrectora de 

Formación 
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Objetivo General Objetivo 

estratégico 
Estrategias de 

acción 
Procedimiento de 

control  
Actividades Estimativo 

de tiempo 
Responsable Indicadores de 

evaluación 

 
 
 
 
 
 
 

II. Desarrollar en 
toda la comunidad 

educativa la 
formación personal, 

religiosa y la 
vivencia de la fe, 

según el modelo de 
Jesucristo, 

integrando fe y vida 
desde el carisma 

SS.CC. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

3. Profundizar 
nuestra vida de fe 

y adhesión a la 
Iglesia en el 

carisma de la 
congregación  de 

los SS.CC. 

 

 
 
3.1 Adherir a las 
experiencias 
pastorales que nos 
ofrece la 
Congregación de los 
SS.CC, la Iglesia de 
Stgo y la Iglesia 
Universal. 
 
 
3.2 Acompañar al 
personal del Colegio 
en la vivencia y 
desarrollo de su 
proceso de fe 
 
 

 

 
 
Llevar un registro de 
invitaciones recibidas 
de las instituciones 
nombradas y de 
aquellas en que el 
Colegio participa. 
 
Listado de 
actividades 
vivenciales de la fe 
ofrecidas al personal 
del Colegio. 
 
 
Registro de 
actividades solidarias 
por ciclos 

 

- Encuentro de 
jóvenes Colegios 
SS.CC. 
Encuentros de 
jóvenes a nivel de la 
Iglesia de Santiago: 
 
- Peregrinación a 
Auco  
- Encuentro Un 
techo para Chile 
- Otras 

 
 
 
Profesores y 
administrativos: 

- Retiros: 

-  comienzo del 
año escolar 
(un día) 

-  inicio del 
segundo 
semestre. (un 
día) 

      -      Retiro de 
Navidad 
 
Auxiliares: 
Hacer una mañana 
de retiro. 

 

 Irene Zegers 
 
 

Patricia 
Risopatrón 

 
 
 
 
 
 
 
 

P. Martín 
Königstein 

 
 

P. Matías 
Valenzuela 

 

Número de 
asistentes en 

relación al 
número de 

participantes por 
cada invitación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Número de 
participantes en 
cada actividad. 

 


